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JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECEA
Str.Principala, nr. 42, Comuna Recea, Jud. Brasov, cod 507180

Telefon 0268-246343; Fax: 0268-246003

HOTARAREA NR.47/22.07.2021

pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul comunei Recea pentru anul 2021

Consiliul local Recea, intrunit in sedinta ordinara din 22.07.2021,

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare initiat in acest sens de citre Primarul comunei Recea,

*Analizénd referatul de aprobare nr. 5907/24.06.2021, raportul de specialitate nr.
5908/24.06.2021 al compartimentului de specialitate;

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei nr. 2 pentru invatimant, sinitate si familie,
activitai social-culturale, culte, munci si protectie sociald si al Comisiei nr. 3 pentru probleme de
administrafie publicd, juridica, apararea ordinii i linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

Aviénd in vedere prevederile :

» Ordinului nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de acfiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

> art. 41, art. 112, alin.(3), art. 113, alin.(4), art. 118 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011

privind asistenta sociald;

» art.5 din Anexa nr. 3-Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare al compartimentului de
asistentd sociald organizat la nivelul comunelor- din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten(d sociald sia
structurii orientative de personal;

» prevederile art. 129, alin. (1), alin.(2), lit. d), alin.(4), lit.e), alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 1 39, alin.(1), art. 196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,

HOTARASTE :

Art. 1 — Se aprobi Planul anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul comunei Recea pentru anul 2021, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 — Primarul Comunei Recea prin compartimentul de asistenta sociali, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Presedinte de sedinta,
Bitiy Mioara / Contrasemneazi ,
] i Secretar gen datoc Mirela-Maria

Hotararea a fost adoptatd cu 13 voturi “pentru”, 0 voturi “impotrivi”, 0 voturi “abtinere” din totalul de 13
consilieri locali prezenti la sedinta. Numarul consilierilor in functie -13.

DIFUZARE : 1 ex. dosar, 1 ex. Institutia Prefectului. Comp. asisten{a sociala



Anexa la Hotararea Consiliului local al comunei Recea nr. 47 /22.07.2021

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al comunei Recea
pentru anul 2021

Avind 1n vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale Ia nivelul comunei Recea pentru

perioada 2020-2025, care se refera si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobatid prin
Hotariarea Consiliului Local Recea nr. 32 / 20.05.2020, respectiv urmitoarele obiective
generale si specifice:

Obiectivul general:
Infiintare i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitaii,

capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Recea,
judetul Brasov.

Obiective specifice:
Implementarea unitarad si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,

corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de beneficiari);

Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindi date privind

beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregétire scolard si profesionald, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru
incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordérii acestora, precum
si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a

tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Recea, judetul Brasov;

Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdti sau institutii

publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei Recea, judetul Brasov, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare
la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitétii locale;

Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei localitétii si a

beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia nationala - O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilititi 2016-

2020 aprobatid prin Hotiriarea Guvernului si a Planului Operational privind Implementarea
Strategiei — O societate fira bariere pentru persoanele cu dizabilititi —aprobati prin Hotirirea
Guvernului nr.655/14.09.2016 obiective operationale:

»

YV V VY

v

Promovarea participarii efective si depline a persoanelor cu dizabilitati la procesele de luare a
deciziilor publice,

Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de cétre persoanele cu dizabilitdti a capacitatii juridice,
Asigurarea de sprijin pentru accesul efectiv al persoanelor cu dizabilitati a capacititii juridice,
Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de cétre persoanele cu dizabilitati la vot,

Imbunatitirea cadrului de furnizare a informatiilor destinate publicului larg in formate
accesibile si cutehnologii adecvate diverselor tipuri de handicap,

Asigurarea de sprijin si de asistentd adecvatd pentru exercitarea deplinad si efectivd de cétre
persoanele cudizabilitdfi a dreptului la alegere, libertate individuala, control al vietii personale
si pentru indeplinirea responsabilititiilor ce le revin in cresterea copiilor lor,

Asigurarea de servicii de sprijin diversificate, accesibile pentru facilitarea incluziunii sociale
a persoanelor cu dizabilitéti, furnizate in comunitate,

Dezinstitutionalizarea $i prevenirea instituutionalizérii pentru persoanele cu dizabilitati,



concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viatd independenta si de
integrare in comunitate,

» Asigurarea accesului si participirii pentru persoanele cu dizabilitati la programe in contexte de
educafie normald, activitati culturale, sportive, de timp liber si recreative, adecvate intereselor si
cerintelor specifice,

» Asigurarea mobilitatii personale, astfel incat persoanele cu dizabilititi si aibd posibilitatea si
tréiascd independent si sd participe pe deplin la toate aspectele vietii.

3. Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru
perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020 aprobat
prin Hotidrarea Guvernului nr.383/2015, obiective :

a) [mbunitatirea finantarii serviciilor sociale;

b) Consolidarea si imbunatitirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

¢) Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele cu
dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile.

4. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru
perioada 2014-2020 aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.1113/2014, obiective:
a. imbunététirea accesului copiilor la servicii de calitate;
b. Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
c. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta.

5. Strategia Nationald pentru Promovarea Imbitranirii Active si Protectia persoanelor
Virstnice 2015-2020 aprobati prin Hotiriarea Guvernului nr. 566/2015, obiective operationale:
a) Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice
b) Prevenirea abuzurilor asupra populatiei varstnice si a excluziunii sociale
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliul
local cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local- Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul III.

Capitolul I: Administrare, infiintare si finantare servicii sociale

A. Prestatii acordate si activititi desfisurate de Compartimentul de Asistentsi Sociali in anul
2020

In intocmirea Planului anual de actiune s-a avut in vedere si scopul Compartimentului de Asistenti
Sociald §i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizarea sau excluziunea sociali.

Compartimentul de Asistentd Sociali are urmaitoarele atributii majore : acordarea
beneficiilor sociale, realizarea demersurilor necesare pentru accesarea de cétre persoanele din comunitate
a beneficiilor si serviciilor sociale, exercitarea calitatii de autoritate tutelard din cadrul primariei, atributii
privind protectia si promovarea copilului;

1. Venitul minim garantat si ajutorul de incilzire cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social

incepand cu data de 01 januarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001,
se efectueaza de cétre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Brasov. La sfarsitul anului 2020
la nivelul comunei Recea se aflau in platd 99 dosare.

Din fonduri de la bugetul local se plateste ajutorul pentru Incalzirea locuintei cu lemne pentru
beneficiarii ajutorului social, suma necesara privind plata acestora fiind previzuti in bugetul anului 2020.
Pentru sezonul rece noiembrie 2020 - martie 2021, s-a platit suma de 27.840 pentru un numir de 96
familii.



Pentru anul 2021 a fost prevazuta in buget suma de 32.000, reprezentnd plata pentru incalzirea
locuintei cu lemne pentru beneficiarii ajutorului social.

2. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru susfinerea familiei se acordd in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ca formi de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe menbru de familie de pana la 530 lei, care au in
ingrijire copii in vArsta de pana la 18 ani. in anul 2020 au fost in platd un numar de 47 de dosare.

Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteani de
Plati si Inspectie Sociald Brasov.

In prezent un numar de 47 familii beneficiazi de alocatia pentru sustinerea familiei.

3. Indemnizafia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizafia i plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordi conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitafilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului siu legal.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituiei noastre este de a monitoriza atributiile
si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, datorita unor afectiuni fizice, psihice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitifi cotidiene, necesitdnd masuri
de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii §i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2020 un numar de 22 persoane cu handicap grav, au beneficiat de un asistent
personal in urma incadririi in gradul grav de handicap si pe baza certificatului emis de citre Directia
Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Bragov, sumele necesare platii acestor drepturi fiind
prevazute in bugetul local.

in prezent in evidenta Primariei Recea se plitesc 14 indemnizatii pentru persoane cu handicap
grav si sunt aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 6 /29.01.2021, un numir de 23 posturi de
asistent personal, persoanelor cu handicap grav.

Pentru anul 2021 a fost prevazutd in buget suma de 1043.000 lei, reprezentand plata indemnizatiei
si salariile asistentiilor personali pentru persoanele cu handicap grav precum si plata indemnizatiei pe
perioada concediilor de odihna ale asistentiilor personali.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormdintare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméntare se acorda in baza hotirarilor Consiliului Local
la propunerea primarului.

in anul 2020, s-au acordat un numr de 2 ajutoare de inmormantare in suma de 1000 lei, respectiv
un numdr de 2 ajutoare de urgenti pentru incendiu. Plata acestora se face din bugetul local.

Pentru anul 2021 se estimeaza o cheltuiald din bugetul local in suma de 10.000 lei iar in cazul in
care se vor depune si alte solicitdrii se va rectifica si majora bugetul.

5. Ajutorul pentru incdilzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse.

in perioada sezonului rece noiembrie 2020 - martie 2021, au fost depuse un numir de 54 de cereri,
pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi (lemne).

Plata acestor drepturi s-a efectuat din bugetul de stat de citre Agentia Judeteand pentru plati si
Inspectie Sociald Brasov. Sumele virate pentru acoperirea acestor cereri au fost efecuate in patru transe
respectiv: pentru cinci luni suma de 8900 lei, pentru patru luni suma de 1276 lei, pentru trei luni suma de
486 lei si pentru doui luni suma de 108 lei.

6. Stimulentul educational - Tichetele sociale de gradiniti



Pentru eficientizarea méasurii de stimulare a accesului in inva{imantul prescolar al copiilor provenind
din familii defavorizate, stimulentele educationale se acorda sub forma de tichete sociale.

Acordarea stimulentelor educationale este conditionatd de venitul lunar pe membru de familie care
este de pand la doud ori nivelul minim garantat pentru o persoani singurd, previzuti de Legea nr.
416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si de frecventa
regulatd la gradinita a copiilor din familiile beneficiare ale stimulentului educational prevdzut de Legea
nr. 248 / 2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate. Sumele necesare plati acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de stat. La sfarsitul anului
2020, existau pentru plata stimulentului educational un numar de 29 copii.

Pentru anul 2021 a fost prevdzutd in buget suma de 35.000 lei, reprezentind plata stimulentului
educational acordat sub forma de tichet social.

7. Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse mésuri de protectie, ca de exemplu: plasamentul familial, supraveghere specializati la domiciliul
périntilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de
mdsurd de protectie.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului
Bragov, care analizezi situatia minorilor si instituie o mésura de protectie specifica fiecarui caz in parte.
Trimestrial, minorii care se afld cu masurd de protectie speciald, respectiv plasament familial, sunt
monitorizafi prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afli cu misuri de supraveghere
specializatd sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte
antisociale.

Articolul 104 privind protectia copilului cu péarinti plecati la munci in striinitate se realizeaza in
conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. 691 / 2015 pentru aprobarea procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinatate.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de citre parintii care urmeazi si plece la
muncd In strdindtate (aplicabila in situatia in care ambi parin{i sau parintele care exercitd singur autoritatea
parinteascd sau la care locuieste copilul urmeaza si plece la munci in striinitate).

8. Servicii acordate victimele violentei in familie si familiilor in care se aflii copii cu risc de
abandon scolar

Avéand in vedere prevederile Legii 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
(republicatd), autoritdtiile administratiei publice locale au obligatia sd ia masurile necesare pentru
prevenirea violentei in familie si pentru preintdmpinarea unor situatii de incalcare repetati a drepturilor
fundamentale ale victimelor violentei in familie.

Acestea sunt servicii de informare si consiliere, rapoarte de vizitd, acordate de citre asistentul
social din Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Comunei Recea, cu scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati in situati de risc de abandon
scolar.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Recea nr. 51/31.10.2019, s-a procedat astfel la stabilirea echipei
mobile si desemnarea persoanelor care fac parte din ea, pentru interventia de urgenti in cazurile de
violentd domesticd, care va verifica semnalarile privind situatiile de violentd domestici cu sprijinul
Postului de Politie Recea.

in anul 2020 nu au fost inregistrate cazuri de violentid domestica.

9. Alocatia de stat pentru copii, indemnizatia si concediu pentru cresterea copilului, stimulent de
insertie '

Alocatia de stat este un ajutor universal care se acordi tuturor copiilor intre 0-18 ani, cadrul legal
fiind dat de Legea nr. 61/1993, modificatd si completats, iar indemnizatia pentru cresterea copilului
respectiv stiumulentul de insertie este un sprijin acordat familiei in vederea cresterii copilului, conform
Ordonantei de Urgenta nr. 111/2010, privind concediul si indemnizagia lunara pentru cresterea copiilor cu
modificérile si completarile ulterioare.

Activitatea Compartimentului de Asistentd Sociald constd in informarea beneficiarilor cu privire
la aceste drepturi, preluarea dosarelor si transmiterea acestora pe bazi de borderou Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala.



Legislatia care sti la baza desfasuririi activititii este, in principal urmitoarea:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare,

- Legea asistentei sociale nr. 292/201, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale actualizati;

- Legea nr. 466/2004, privind Statutul asistentului social, actualizati;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 68/2003, privind serviciile sociale, actualizata;

- Hotérarea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de
crestere i ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asisten{d sociala si protectia copilului i serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de citre acestea;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune previzuti in Legea 98/2016;

In anul 2020 nu se propune contractare de servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridicd, care infiinfeaza, administreaza unitéti de asisten{a sociald, cu completarile ulterioare:

-Nu este cazul

Capitolul II - Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG
nr.797/2017

1. Revizuirea / Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi
la sediul comunei:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se publica pe pagina proprie de internet ;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local - se aprobd prin Hotdrarea Consiliului local, se publicd pe pagina de internet a comunei si se afiseaza
la sediul unitati - se actualizeazi ori de céte ori este nevoie;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — sunt publicate pe pagina de internet a comunei si
se acualizeaza ori de céte ori apar modificari;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ- teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati - sunt afisate la sediul unititii;

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeazi ori de céte ori este nevoie;

- serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea compartimentului de asistenta social:.
— se actualizeazi anual;

- situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel local (la nivelul
judetului) - se actualizeazi cel putin anual;

2. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

3. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi: informare privind legislatia in domeniu:

4. Activitdti de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenti sociala, cum ar fi:



v' constientizareasi sensibilizare a societatii privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea miasurilor de asistenta sociald, mediere sociali ,etc.

v’ identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sdraciei, respectiv a factorilor de risc pentru s@ndtatea acestora si evaluarea,
determinarea nevoilor de servicii sociale sau de sinitate ale acestora;

v efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald, medicala i psihologica a persoanei aflate
In risc de marginalizare datoritd stirii de sainitate, varstei,conditiilor de locuit sau situatiei
materiale.

5. Telefonul verde;

6. Mesaje de interes public transmise prin presa:

* informare privind campania de distribuire a alimentelor si aproduselor de igiend prin
programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2019-2021 POAD

¢ informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei;

informare privind distribuirea stimulentului educational;

informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecai la munca in striinatate;

* informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

infiormare privind serviciile destinate persoanelor varstnice;

orice modificare legislativa de interes public;

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a.Cursuri de perfectionare
Nr. persoane Buget estimat

Personalul de
specialitate 1 0 lei

b. Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali
23 0 lei

¢. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din structura proprie;
- nu este cazul;
c.2. asistenti personali;
- nu este cazul;

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare si avind in
vedere §i realizarea obiectivelor generale si specifice cuprinse in Planul de implementare a Strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Recea, urmand ca in proiectul bugetului local din anul
2021 sa fie cuprinse sumele necesare desfasurarii activitatii Compartimentului de Asistenti Sociala.




